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DAVANIN OZETI : Hacettepe Universitesi Saglik Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanliginda bilgisayar

igletmeni olarak gorev yapan davaci tarafindan, 15/10/1997- 18/10/2007 tarihleri arasindaki hizmet
siresinin kademe ve derecesine yansitilmas: istemiyle yapilan bagvurunun zimnen reddine iligkin
iglemin; hukuka aykiri oldugu, 15/10/1997 tarihinde gegici personel olarak géreve basladig ileri
stiriilerek iptali ile yoksun kaldig: parasal haklarin yasal faiziyle birlikte $denmesine ve ozliik haklarmmn
iadesine karar verilmesi istenilmektedir.

SAVUNMANIN OZETI : Davacinmn 19/10/2007 tarihi éncesinde davacinin Is Kanunu hitkiimlerine
tabi olarak gegici isci statiislinde istihdam edildigi, 657 sayili Kanunun 4/c maddesi uyarinca herhangi bir
¢abgmasmuin  bulunmadify, dolayisiyla 696 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin davaciya
uygulanabilmesine imkan bulunmadigi ileri siiriilerek davanin reddi gerektigi savunulmaktadir,

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Ankara 16. Idare Mahkemesi'nce, dava dosyass incelenerek igin geregi goriisiildii:

Dava;Hacettepe Universitesi Saglk Kiiltiir Spor Dairesi Bagkanliginda bilgisayar isletmeni olarak
gorev yapan davact tarafindan, 15/10/1997- 18/10/2007 tarihleri arasindaki hizmet siiresinin kademe ve
derecesine yansitilmasi istemiyle yapilan bagvurunun zimnen reddine iligkin iglemin iptali istemiyle
agilmugtir.

04.04.2007 tarihli ve 5620 sayih Kanunun "Gegici isgilerin siirekli isgi kadrolarina veya
sOzlesmeli personel statiisiine gecirilmesi" baglikli 2. maddesiyle, kamu kurumlarinda gbrev yapan ve
kanun kapsamina dahil olan gegici iggilerden; idarelerde fabrika, santiye, atdlye, ¢iftlik, arazi gibi isci
istihdaminin zorunlu oldugu yerlerde iggiler eliyle gordiiriilmesi gereken iglerde fiilen galiganlarin siirekli
is¢i kadrolarina, bunlarin diginda kalan gegici isgilerin ise istekleri halinde 657 sayili Devlet Memurlarn
Kanununun 4. maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli personel pozisyonlarna gegirilmesi
Ongoritlmiistiir.

657 sayili Kanunun 36/C maddesinin 6. bendinde de; "Bu kanunun 4 {incii ve 237 nci maddesinin
(e) fikrasina gore sdzlesme ile istihdam edilenlerin, memuriyete gegirilmeleri halinde, s6zlesmeli olarak
gegirdikleri hizmet siireleri, her yil igin bir kademe ilerlemesi ve her ii¢ yil i¢in bir derece yiikselmesi
verilmek suretiyle degerlendirilir.” kuralina yer verilmistir.

657 sayilh Kanunun, "Istihdam sekilleri" baslikli 4. maddesinde, Istindam sekilleri: "Kamu
hizmetleri; memurlar, sdzlesmeli personel, gecici personel ve isgiler eliyle gordiiriilir. A) Memur:
Meveut kurulug bigimine bakilmaksizin, Deviet ve diger kamu tiizel kisiliklerince genel idare esaslarina
gore yiirtitiilen asli ve siirekli kamu hizmetlerini ifa ile gérevlendirilenler, bu Kanunun uygulanmasinda
memur sayilir.B) Sozlesmeli personel:(1) Kalkinma plani, yillik program ve is programlarinda yer alan
onemli projelerin hazirlanmasi, gergeklestirilmesi, igletilmesi ve islerligi i¢in sart olan, zaruri ve istisnai
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hallere miinhasir olmak iizere 6zel bir meslek bilgisine ve ihtisasina ihtiyag gosteren gegici islerde,
Cumhurbagkaninca belirlenen esas ve usuller gergevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla smirl
olarak sbzlesme ile ¢aligtirilmasina karar verilen ve is¢i sayilmayan kamu hizmeti gorevlileridir.(6)
Ancak, yabanci uyruklularmn; (...)(8) Milli Egitim Bakanligmda norm kadro sonucu ortaya ¢ikan
Ogretmen ihtiyacimin kadrolu égretmen istihdamiyla kapatilamamas: hallerinde Ogretmenlerin; hizmetine
kismi zamanli olarak ihtiyag duyulacaklarn; Adli Tip Miiessesesi uzmanlarinin; Devlet
Konservatuvarlar1 sanatg1 6gretim iiyelerinin; Istanbul Belediyesi Konservatuvari sanatgitlarinm; (...)(8)
dis kuruluglarda ve yurtdigi tegkilatlarinda belirli bazi hizmetlerde ¢aligtirilacak personelin de zorunlu
hallerde sozlesme ile istihdamlari caizdir. Bu fikranin diger paragraflarindaki hiikiimler ile ozel
kanunlarindaki hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, bu Kanuna tibi kamu idarelerinde Cumhurbagkaninca
belirlenecek pozisyon unvanlarinda galigtinilmak tizere isin gegici olmas: sarti aranmaksizin s6zlegmeli
personel istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edilen s6zlesmeli personelden ayn1 kurumda ii¢ yillik
¢aligma siiresini tamamlayanlar bu siirenin bitiminden itibaren otuz giin iginde talepte bulunmalar
halinde bulunduklar: yerde ayni unvanli memur kadrolarina atanir. Bulunduklars pozisyon unvani ile ayni
unvanli memur kadrosu bulunmayanlarin atanacagi kadrolar Cumhurbagkaninca belirlenir. Bu personel
can givenligi ve saglik sebepleri harig olmak iizere {ig yil siireyle baska bir yere atanamaz. Memur
kadrolarina atananlar, aym yerde en az bir yil daha gérev yapar. Bu kapsamda memur kadrolarina
atananlarin, sozlesmeli personel pozisyonlarmda gegirdikleri hizmet siireleri, 6grenim durumlarina gére
yiikselebilecekleri dereceleri asmamak kaydiyla kazanilmis hak aylhik derece ve kademelerinin tespitinde
degerlendirilir. Bunlar, atandiklar kadronun mali ve sosyal haklarina goreve bagladig tarihi takip eden
aybagindan itibaren hak kazamir ve &nceki pozisyonlarinda aldiklar: mali ve sosyal haklar hakkinda
herhangi bir mahsuplagma yapilmaz. Bu kapsamda memur kadrolarina atananlara i§ sonu tazminati
ddenmez. Bu personelin dnceden i§ sonu tazminat: denmis siireleri harig, is sonu tazminatina esas olan
toplam hizmet siireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
uyarinca denecek emekli ikramiyesine esas toplam hizmet siiresinin hesabinda dikkate aliir. Bu
kapsamda sozlesmeli personelin atanacagi memur kadrolari, baska bir isleme gerek kalmaksizin atama
igleminin yapildig tarih itibariyla ihdas edilerek ilgili kurumlarin kadro cetvellerinin ilgili béliimlerine
eklenmig sayilir. Thdas edilen kadrolar; unvani, sinifi, adedi, derecesi ve tegkilat: belirtilmek suretiyle
atama tarihinden itibaren iki ay iginde Kamu Personel Bilgi Sisteminin bulundugu kuruma bildirilir.
Sozlesmeli personel segiminde uygulanacak smav ile istisnalari, bunlara ddenebilecek ticretlerin st
siirlan ile verilecek ig sonu tazminati miktari, kullandirilacak izinler, pozisyon unvan ve nitelikleri,
(...)(9) s6zlegme fesih halleri, pozisyonlarin iptali, istihdamma dair hususlar ile sozlesme esas ve usulleri
yurtdisi tegkilatlarinda istihdam edilecek personel igin ayrica olmak iizere Cumhurbagkaninca belirlenir.
Yurtdisi teskilatlarinda bu fikra kapsaminda istihdam edilecek sozlesmeli personelin hizmet sézlesmesi
stireleri, zorunlu héllerde mali yilla sinirh olma sarti aranmaksizin Cumhurbaskaninca belirlenebilir. Bu
gekilde istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca
sOzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karar: ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri
hilinde sozlegmenin bitiminden itibaren bir yil gegmedikge kurumlarin sézlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.Ek paragraf; 20/11/2017 -KHK-696/17 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7079/17 md.) Bir yildan az siireli veya mevsimlik hizmet olduguna Cumhurbaskaninca karar
verilen gorevlerde (...)(1) sdzlesme ile gabistirilanlar da bu fikra kapsaminda istihdam edilebilir.(1)(Ek
paragraf: 20/11/2017-KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) Ozellestirme uygulamalar:
sebebiyle ig akitleri kamu veya 6zel sektdr igverenince feshedilen ve 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili
Ozellestirme Uygulamalar: Hakkinda Kanun kapsaminda diger kamu kurum ve kuruluglarina nakil hakk:
bulunmayan personel de bu fikra kapsaminda yaghlik veya malulliik aylif1 almaya hak kazanincaya
kadar istihdam edilebilir. Bu kapsamda istihdam edileceklerin sayisi, 6grenim durumlarina gore galisma

sartlar1 ve bunlara 6denecek ticretler ile diger hususlar Cumhurbagkaminca belirlenir.(1) Sozlesmelg
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personelin gbrevden uzaklagtinilmas: ile disipline aykir fiil ve hallerin gergeklesmesi durumunda bu
personele verilmesi gereken disiplin cezalar, disiplin cezasi vermeye yetkili merciler ve disiplin kurullar
ile disipline dair diger hususlar hakkinda Devlet memurlarinn tabi oldugu hiikiimler uygulanir. Ancak,
kademe ilerlemesinin durdurulmasi ve iistii ceza verilmesini gerektiren fiil ve hallerde disiplin kurulunun
karari almarak sozlesmeli personelin gérevine atamaya yetkili amirin onay! ile son verilir. C) (Miilga:
20/11/2017 - KHK-696/17 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-7079/17 md.) D) Isgiler: (A), (B) ve (C)
fikralarmda belirtilenler diginda kalan ve ilgili mevzuat: geregince tahsis edilen siirekli is¢i kadrolarinda
belirsiz siireli is stzlegmeleriyle galigtinlan siirekli isgiler ile mevsimlik veya kampanya iglerinde ya da
orman yanguuyla miicadele hizmetlerinde ilgili mevzuatina gére gegici i pozisyonlarinda alts aydan az
olmak {izere belirli siireli is sdzlegmeleriyle cahstirilan gegici iggilerdir.Bunlar hakkinda bu Kanun
hiiktimleri uygulanmaz." hitkmii yer almaktadir.

Dosyanin incelenmesinden, davacinin gegici igi statiisiinde gérev yapmakta iken 19.10.2007
tarihinde 5620 sayils Kanun geregince sozlesmeli personel pozisyonuna atanan davacinn,
15/10/1997-18/10/2007 tarihleri arasinda 657 sayili Kanunun miilga 4/C maddesi kapsaminda gegici
personel olarak calistigindan bahisle anilan dénem arasindaki hizmetinin kademe ve derecesine
yansitilmas: istemiyle 17/05/2023 tarihinde bagvuruda bulundugu, séz konusu bagvurunun zimnen
reddedilmesi iizerine bakilan davanin agildig1 anlagiimistir.

Uyusmazlikta, davaci tarafindan, 15/10/1997-18/10/2007 tarihleri arasinda 657 sayili Kanunun
miilga 4/C maddesi kapsaminda gegici personel olarak galistig1 iddia edilmis ise de; dosya kapsamindaki
bilgi ve belgelerden davacinin anilan tarihler arasinda is sdzlegmesi ile gegici isci statiisinde gbrev
yaptig1 agik olup, gegici isgi statiistinde caligmakta iken sézlesmeli personel pozisyonuna gegirilen
davacuun gegici isgi olarak gegen hizmetlerinin 657 sayili Kanun kapsaminda kazamilmis hak aylik,
derece ve kademelerinde degerlendirilecefii ySniinde mevzuatta bir diizenleme bulunmadig: dikkate
alindiginda, davacimin 15/10/1997-18/10/2007 tarihleri arasindaki hizmetinin kademe ve derecesine
yansitilmas: istemiyle yaptigt bagvurunun reddine iliskin dava konusu islemde hukuka aykirilik
bulunmadig sonucuna varilmigtir.

Agiklanan nedenlerle, davanin reddine, agsagida dékiimii yapilan 646,60- TL yargilama giderinin
davaci iizerinde birakilmasina, kararin verildigi tarihte yiiriirliikte olan Avukatlik Asgari Ucret Tarifesi
uyarinca belirlenen 10.500,00-TL vekalet iicretinin davacidan aliarak davali idareye verilmesine, artan
posta licretinin talep edilmesi halinde derhal, aksi takdirde kararin kesinlesmesinden sonra resen davactya
iadesine, kararin tebliini izleyen giinden itibaren (30) giin igerisinde Amkara Bélge Idare
Mahkemesi'ne istinaf yolu agik olmak lizere, 04/10/2023 tarihinde oybirligiyle karar verildi.

Bagkan ~ Uye Uye
«SBFON WEEM YAVUZ BILGE ULUKAp=3#is 0T

38451 178550 182336 -
YARGILAMA GIDERLERI :
Bagvurma Harci 269,85 TL
Karar Harc : 269,85 TL
Vekalet Hare1  : 38,40 TL
Posta Gideri : 68,50 TL
TOPLAM - 646,60 TL
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